@ Ankestyrelsen

Notat om ressourceforlgb og fgrtidspension

Til brug for behandling af temasager i uge 40- 2021
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Indhold

Praksisnotatet er baseret pa lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
(beskeeftigelsesindsatsloven), lovbekendtggrelse nr. 548 af 07. maj 2019, og lov om social
pension (pensionsloven), lovbekendtggrelse nr. 234 af 12. februar 2021, som senest er
zndret ved lov nr. 707 af 26. april 2021.

Indledning

P& temamgdet den 7. oktober 2021 blev behandlet mgdesager om fgrtidspension og
ressourceforlgb.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats:

8 112. Ressourceforlgb med tilhgrende ressourceforigbsydelse efter kapitel 6 a i lov om aktiv
socialpolitik er en ordning for personer, der har komplekse problemer ud over ledighed, der ikke
har kunnet Igses gennem en indsats efter denne lov eller efter lov om aktiv socialpolitik, og som
kraever et helhedsorienteret forlgb med en kombination af indsats efter denne lov og sociale
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eller sundhedsmaessige indsatser, jf. dog stk. 2. Herudover skal en af fglgende betingelser vaere

opfyldt:

1) Personen har modtaget laengerevarende offentlig forsgrgelse.

2) Personen har deltaget i tilbud eller revalidering efter denne lov uden at have gget
tilknytningen til arbejdsmarkedet.

3) Kommunen vurderer, at der er behov for en laengerevarende indsats, far der kan fastseettes
et konkret beskaeftigelsesmal.

Stk. 2. Et ressourceforlgb er relevant, nar der er et udviklingsperspektiv i forhold til personens

arbejdsevne. Er det dokumenteret, eller er det pd grund af saerlige forhold helt abenbart, at

arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i et ressourceforlgb, skal et ressourceforlgb ikke

ivaerkseettes.

§ 113. Ressourceforlgbet kan besta af tilbud efter kapitel 11, 12 og 14 og en indsats efter
anden lovgivning, herunder efter lov om social service og sundhedsloven. Ressourceforigbet kan
tillige indeholde mentorstgtte efter kapitel 26 og indsatser, der kan stabilisere og forbedre
personens fysiske, psykiske og sociale tilstand, med henblik pa at personen efterfslgende kan
deltage i tilbud efter denne lov.

Stk. 2. Kommunen skal inden ressourceforlgbets afslutning treeffe beslutning om, hvilke
indsatser der skal iveerkseettes fremadrettet.

§ 114. Et ressourceforlgb skal veere af mindst 1 og hgjst 5 ars varighed. Perioder med barsel
medregnes ikke i ressourceforigbets varighed, i det omfang der under fraveaer er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel og adoption efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 0g 2, § 7, §
8, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2.

Stk. 2. Personen kan tilbydes flere pd hinanden fglgende ressourceforlgb.

Stk. 3. Er personen over 40 ar, kan kommunen tilbyde mere end ét ressourceforigb, hvis
personen gnsker det. Der kan alene gives ressourceforlgb frem til det tidspunkt, hvor personen
nar folkepensionsalderen.

Lov om social pension:

§ 16. Fortidspension kan tilkendes personer i alderen fra 40 ar til folkepensionsalderen, jf. dog

stk. 2.

Stk. 2. Personer i alderen fra 18 til 39 &r kan tilkendes fgrtidspension, hvis det er dokumenteret

eller det pd grund af szerlige forhold er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved

deltagelse i relevante jobafklaringsforlgb, ressourceforigb eller aktiverings-, revaliderings-,

behandlingsmaessige eller andre foranstaltninger.

Stk. 3. Det er en betingelse for at fa tilkendt fortidspension efter stk. 1 eller 2,

1) at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og

2) at nedsaettelsen er af et sddant omfang, at den pagseldende uanset mulighederne for stgtte
efter den sociale eller anden lovgivning, herunder beskaeftigelse i fleksjob, ikke vil vaere i
stand til at blive selvforsgrgende ved indtsegtsgivende arbejde.

8§ 17. Kommunalbestyrelsen skal behandle en henvendelse om fgrtidspension i forhold til alle de
muligheder, der findes for at yde hjalp efter den sociale lovgivning, jf. § 5i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Personer, som gnsker, at kommunalbestyrelsen alene tager stilling til spgrgsmalet om
fortidspension, kan dog anmode herom. I sddanne tilfaelde forelaegges sagen pa det
foreliggende dokumentationsgrundlag for kommunens rehabiliteringsteam, jf. dog stk. 3.
Kommunalbestyrelsen traeffer umiddelbart efter rehabiliteringsteamets indstilling i sagen
afggrelse om, at sagen pa det foreliggende dokumentationsgrundlag overgar til behandling efter
reglerne om fa@rtidspension. Personer, der er tilkendt seniorpension efter § 26 a, kan dog ikke
anmode kommunalbestyrelsen om at traeffe afggrelse om fgrtidspension.



Stk. 3. I sager efter stk. 2 kan kommunalbestyrelsen treeffe afggrelse om, at en sag overgar til
behandling efter reglerne om fertidspension uden forudgdende forelaeggelse for
rehabiliteringsteamet, ndr kommunalbestyrelsen vurderer, at det er utvivisomt, at personen
ikke opfylder betingelserne for tilkendelse af fgrtidspension.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan pabegynde en sag eller traeffe afggrelse om tilkendelse af
fartidspension til en person, der ikke selv har rettet henvendelse herom.

§ 18. Kommunalbestyrelsen trzeffer afggrelse om, at sagen overgar til behandling efter reglerne
om fgrtidspension, nar det er dokumenteret eller det pd grund af seerlige forhold er helt
dbenbart, at den pagaeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved deltagelse i relevante
jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb eller aktiverings-, revaliderings-, behandlingsmaessige eller
andre foranstaltninger, jf. dog § 17, stk. 2, og § 18 a.

Stk. 2. Det er en betingelse for, at en sag kan overga til behandling efter reglerne om
fartidspension, at sagen har veeret forelagt kommunens rehabiliteringsteam. Det geaelder dog
ikke i sager, der behandles efter § 17, stk. 3, eller i sager, hvor kommunalbestyrelsen vurderer,
at det er helt @benbart, at personens arbejdsevne ikke kan forbedres, og 1)
sundhedskoordinatoren har udtalt sig eller 2) personen er terminalt syg.

§ 20. Kommunalbestyrelsen trzeffer afggrelse om tilkendelse af fagrtidspension, nar det efter en
samlet faglig vurdering af de foreliggende oplysninger ma anses for dokumenteret, at en person
ikke kan blive selvforsgrgende, jf. § 16. Kommunalbestyrelsen kan samtidig beslutte, at en sag
skal genoptages til vurdering pa et senere fastsat tidspunkt.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen traffer afggrelse om afslag pa fgrtidspension, nar det efter en
samlet faglig vurdering af de foreliggende oplysninger ma anses for dokumenteret, at en person
ved konkret angivne arbejdsfunktioner enten umiddelbart eller ved en naermere angivet indsats,
jf. § 16, kan blive selvforsgrgende.

Stk. 3. Inden der treeffes afggrelse om fgrtidspension, skal den person, som afggrelsen
vedrgrer, have tilbud om i et mgde at udtale sig over for den eller de personer, der skal traeffe
afggrelsen.

Ressourceforlgb

Kommunen giver ressourceforlgb til personer, der har komplekse problemer ud over ledighed,
der ikke har kunnet Igses gennem en almindelig indsats, og som kraver et helhedsorienteret
forlgb med en kombination af en beskaeftigelsesindsats og sociale eller sundhedsmaessige
indsatser. Personer, hvor det som fglge af svaer sygdom eller p& grund af betydelige
funktionsnedsaettelser er abenbart formalslgst at forsgge at udvikle deres arbejdsevne i et
ressourceforlgb, skal ikke have tilbud om et ressourceforlgb.

Malgruppen for ressourceforlgb vil typisk vaere personer, der kommer fra kontanthjeelp eller
sygedagpenge. Det kan ogsa vaere personer, der ikke ngdvendigvis har en varig begraensning i
deres arbejdsevne, men som derimod er aktuelt udfordret af komplekse problemer i form af
f.eks. helbredsproblemer, misbrug, sociale forhold m.v. og derfor vurderes ikke at kunne
komme i job eller uddannelse pd kort eller mellemlang sigt.

Udviklingsperspektiv

Et ressourceforlgb er relevant, nar der er et udviklingsperspektiv i forhold til personens
arbejdsevne. Er det dokumenteret, eller er det pd grund af saerlige forhold helt abenbart, at
arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i et ressourceforlgb, skal et ressourceforigb
ikke ivaerksaettes. Ressourceforlgb skal kun ivaerkseettes, nar der kan peges pa indsatser,
hvor der er en realistisk forventning om, at borgeren kan drage nytte af indsatsen og pa sigt
forbedre sin situation og blive i stand til at deltage pa arbejdsmarkedet, fx i et fleksjob. Det
betyder, at der skal visiteres til ressourceforlgb, hvis der pa sigt er en mulighed for, at
borgerens arbejdsevne kan udvikles i en sddan grad, at borgeren vil kunne blive i stand til at




have indtaegtsgivende arbejde i form af ordinaere timer eller i et fleksjob, eventuelt efter
gennemfgrelse af en uddannelse. Er dette ikke tilfaeldet, skal kommunen vurdere, om der i
stedet skal indledes en sag om fa@rtidspension.

Det betyder ogsa, at det ikke er tilstraskkeligt til at veere i malgruppen for et ressourceforlgb at
det ikke kan udelukkes, at arbejdsevnen kan udvikles i forlgbet. Der skal positivt kunne peges
pa et udviklingsperspektiv i forhold til personens arbejdsevne.

Der er et udviklingsperspektiv for borgerens arbejdsevne, nar fx:

+ der er relevante behandlingsmuligheder,

« borgerens arbejdsevne ikke er afklaret og pr@gvet udviklet i forhold til det brede
arbejdsmarked under hensynstagen til borgerens skanebehov og funktionsniveau,

« manglende ivaerkszettelse af afklaringsforlgb ikke alene er udtryk for borgerens
arbejdsevne, men ogsa skyldes andre arsager, fx borgerens motivation,

+ det er relevant at overveje, bl.a. om der er behov for mentor, funktionsevnebeskrivelse i
hjemmet og/eller hjeelpemidler.

Der er ikke udviklingsperspektiv for borgerens arbejdsevne, nar fx:
« der ikke er muligheder for bedring af borgerens meget darlige helbredstilstand,
« der ikke er muligheder for bedring af borgerens meget ringe funktionsevne,
« det enten er dokumenteret eller pd grund af saerlige forhold er helt abenbart, at
arbejdsevnen ikke kan forbedres ved ivaerkseettelse af udviklende og afklarende forlgb,
der peges pa tiltag, som udelukkende har sigte p& forbedring af borgerens livskvalitet.

Indholdet af et ressourceforlgb

Ressourceforlgbet kan vare i et til fem ar ad gangen og bestar i en individuel og
helhedsorienteret indsats, med en kombination af en beskaeftigelsesindsats og sociale og
sundhedsmaessige indsatser. Malet er at udvikle de pdgaeldende personers arbejdsevne og
hjeelpe dem videre i livet, og fokus i forlgbet er, at arbejdsevnen udvikles gennem en konkret
og aktiv indsats, hvor den enkeltes mal i forhold til arbejde og uddannelse er styrende for,
hvilke aktiviteter, der saettes i gang.

Ressourceforlgbet vil ofte besta af bade beskaeftigelsestilbud, sociale tilbud og
sundhedsmaessige tilbud. Der udpeges én koordinerende sagsbehandler for borgeren. Alle
relevante indsatser kan indga i et ressourceforlgb, nar blot de fremgar af

rehabiliteringsplanens indsatsdel. Eksempler pa tilbud i et ressourceforlgb kan veere
virksomhedspraktik, mentorstgtte, misbrugsbehandling, rddgivning og stgtte fra
psykolog/terapeut/coach, motion, kurser i handtering af stress/angst m.v., stgttekontaktperson,
hjaelp til boligproblemer, socialpaadagogisk bistand, udredning m.m.

Relevante indsatser

Kravet om dokumentation betyder, at kommunen skal sikre, at ressourceforlgb ivaerksaettes i de
sager, hvor det er relevant. En borger skal som udgangspunkt have deltaget i mindst ét
ressourceforlgb, fgr der kan tilkendes fgrtidspension. Kommunen skal dog tilkende
fartidspension, selvom der ikke er gennemfgrt et ressourceforlgb, hvis det er dokumenteret,
eller det pd grund af szerlige forhold er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan udvikles.

Fgrtidspension

Fertidspension kan tilkendes personer, hvis arbejdsevne er varigt nedsat et sddant omfang, at
den pageeldende ikke vil vaere i stand til at blive selvforsgrgende ved indtaegtsgivende arbejde,
herunder i et fleksjob. Personer i alderen fra 18 til 39 ar kan tilkendes fgrtidspension, hvis det



er dokumenteret, eller det pd grund af seerlige forhold er helt 8benbart, at arbejdsevnen ikke
kan forbedres ved deltagelse i relevante jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb eller aktiverings-,
revaliderings-, behandlingsmaessige eller andre foranstaltninger. Kommunen treeffer afggrelse
om, at sagen overgar til behandling efter reglerne om fgrtidspension, nar det er dokumenteret,
eller det pa grund af szerlige forhold er helt 8benbart, at den pagaeldendes arbejdsevne ikke kan
forbedres ved deltagelse i relevante jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb eller aktiverings-,
revaliderings-, behandlingsmaessige eller andre foranstaltninger.

Kommunen skal dog traeffe afggrelse om, at sagen pa det foreliggende dokumentationsgrundlag
skal overga til behandling efter reglerne om fgrtidspension, hvis borgeren sgger om, at der
alene skal tages stilling til spgrgsmalet om fgrtidspension. I sddanne tilfaelde foreleegges sagen
pd det foreliggende dokumentationsgrundlag for kommunens rehabiliteringsteam. Kommunen
treeffer umiddelbart efter rehabiliteringsteamets indstilling afggrelse om, at sagen pa det
foreliggende dokumentationsgrundlag overgar til behandling efter reglerne om fgrtidspension,
jf. § 17, stk. 2. Kommunen kan treeffe afggrelse uden forudgdende forelaeggelse for
rehabiliteringsteamet, ndr kommunen vurderer, at det er utvivisomt, at personen ikke opfylder
betingelserne for tilkendelse af fgrtidspension, jf. § 17, stk. 3.

Kommunen skal i sager, hvor borgeren sgger fgrtidspension pa det foreliggende grundlag,
vejlede borgeren om virkningen heraf, og afggrelsen om pabegyndelse af pensionssag skal
traeffes i umiddelbar tilknytning til ansggningen. Med det foreliggende grundlag forstas allerede
udarbejdet materiale, som kommunen er forpligtet til at fremskaffe i forbindelse med
udarbejdelsen af rehabiliteringsplanens forberedende del.

Reglerne betyder, at der er store krav til dokumentationen, sdvel for der kan padbegyndes en
fortidspensionssag, som fgr der kan tilkendes pension. Det fremgar af pensionslovens § 19,
hvad grundlaget for en afggrelse om fgrtidspension skal besta af. Alle relevante indsatser i den
beskaeftigelsesrettede indsats, herunder deltagelse i jobafklaringsforlgb eller ressourceforlgb,
skal veere udtgmte.

Kommunen kan pabegynde en sag eller traeffe afggrelse om tilkendelse af fgrtidspension til en
person, der ikke selv har rettet henvendelse herom, jf. § 17, stk. 4.

Kommunens mulighed for af egen drift at forelaegge en sag for rehabiliteringsteamet, med
henblik p& at pabegynde en sag om fgrtidspension og tilkende fgrtidspension til en person, der
ikke selv har rettet henvendelse herom, kan ske, nar det er helt dbenbart, at personens
arbejdsevne ikke kan forbedres. Det kan fx vaere pa grund af svaer kronisk hjerneskade eller
andre tilstande, hvor borgeren ikke er i stand til at varetage egne interesser. Kommunens
afggrelse om at rejse en pensionssag kan ankes.

Praksis - Ankestyrelsens principmeddelelser

Principmeddelelserne er udvalgt i sammenhang med de konkrete sager for at belyse vores
praksis pd de relevante omrader. Der er ikke tale om en udtgmmende liste.

Principmeddelelser om ressourceforlgb

24-14

Malgruppen for et ressourceforlgb er isaer personer, hvor det er overvejende sandsynligt, at de
uden en szerlig, tveerfaglig indsats vil ende med at fa tilkendt fertidspension. Malgruppen kan
ogsa veere personer med aktuelle komplekse problemer i form af f.eks. helbredsproblemer,
misbrug, sociale forhold mv., hvor udsigten til at komme i ordinaer beskaeftigelse eller
uddannelse er lang.



1-15

Det er en betingelse for at vaere omfattet af malgruppen for et ressourceforlgb, at den indsats,
der er ngdvendig for borgeren, er tvaerfaglig. Det vil sige en indsats fra forskellige dele af den
kommunale forvaltning, men ikke ngdvendigvis ogsa en indsats fra sundhedsvaesenet. Det
fritager ikke kommunen for at bevilge et ressourceforlgb, at der i kommunens regi er en
indsats, som kommunen vurderer, er tilstraekkelig, nar betingelserne for et ressourceforlgb i
gvrigt er opfyldt, herunder at problemerne ikke kan vaere Igst inden for et ar.

82-16

Samtidig med afggrelsen om bevilling af ressourceforlgb skal kommunen fastsaette den praecise
varighed af ressourceforlgbet. Kommunen kan tilbyde borgeren flere ressourceforlgb efter
hinanden. Kommunen skal inden ressourceforlgbets afslutning treeffe afggrelse om, hvilke
indsatser der skal iveerksaettes fremadrettet.

42-17

Indsatsen i ressourceforlgb skal vaere tvaerfaglig og sammenhangende og skal hjaelpe personen
videre i livet. Der skal med andre ord i hgjere grad (end tidligere) veere fokus pa, hvilke
ressourcer den enkelte har, og hvordan disse kan udvikles. P8 kort sigt er mélet, at den enkelte
far bedre fodfzeste, sd arbejdsevnen kan udvikles. Malgruppen for et ressourceforlgb er
personer, hvor det er vanskeligt at fastsaette et konkret beskaeftigelsesmal, men hvor der er
behov for lzengerevarende udvikling af beskaeftigelsesmaessige kompetencer, sociale
feerdigheder og/eller fysiske eller psykiske ressourcer. Personer, der tildeles ressourceforlgb,
har ofte brug for omfattende stgtte for at blive klar til job eller uddannelse. Tvaergdende
indsatser kan eksempelsvis vaere motiverende indsatser til en borger, der pa grund af smerter
og manglende tro pd fremtiden har mistet motivationen for at udvikle arbejdsevnen.

58-18

Om betingelserne for ressourceforlgb og fgrtidspension efter lovaendring den 1. juni 2018. Et
ressourceforlgb er relevant, nar der er et udviklingsperspektiv i forhold til personens
arbejdsevne. Er det dokumenteret, eller er det pd grund af saerlige forhold helt abenbart, at
arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i et ressourceforlgb, skal et ressourceforlgb ikke
iveerksaettes. Ressourceforlgb skal kun iveerksaettes, nar der kan peges pa indsatser, hvor der
er en realistisk forventning om, at borgeren kan drage nytte af indsatsen og pa sigt forbedre sin
situation og blive i stand til at deltage pa arbejdsmarkedet, fx i et fleksjob. Fgrtidspension kan
tilkendes personer, hvis arbejdsevne er varigt nedsat i et sddant omfang, at den pdgaeldende
ikke vil vaere i stand til at blive selvforsgrgende ved indtaegtsgivende arbejde, herunder i et
fleksjob. Personer i alderen fra 18 til 39 ar kan tilkendes fgrtidspension, hvis det er
dokumenteret, eller det p& grund af seerlige forhold er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan
forbedres ved deltagelse i relevante jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb eller aktiverings-,
revaliderings-, behandlingsmaessige eller andre foranstaltninger.

Kommunen traeffer afggrelse om, at sagen overgar til behandling efter reglerne om
fortidspension, nar det er dokumenteret, eller det pa grund af szerlige forhold er helt 8benbart,
at den pageeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved deltagelse i relevante
jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb eller aktiverings-, revaliderings-, behandlingsmaessige eller
andre foranstaltninger.

Principmeddelelser om fgrtidspension

68-14

Efter reglerne, der tradte i kraft 1. januar 2013 (fgrtidspensionsreformen), kan borgere fra 18 til
39 &r fa fortidspension, hvis det er dokumenteret eller det pad grund af szerlige forhold er helt
dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres. Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget,



at personer, der er sd syge eller har s betydelige funktionsnedsaettelser, at det er helt
dbenbart formalslgst at forsgge at udvikle arbejdsevnen, stadig skal kunne tilkendes
fartidspension. Det kan f.eks. vaere borgere med en betydelig nedsat funktionsevne som fglge
af udviklingshaemning.

Det afhaenger af en konkret vurdering i det enkelte tilfaelde, om det er 8benbart formalslgst at
forsgge at udvikle arbejdsevnen. I en sag, hvor borgeren var mentalt retarderet i lettere grad
og havde en adfaerdsforstyrrelse inden for autismespektret, vurderede Ankestyrelsens
Beskaeftigelsesudvalg efter en konkret vurdering, at det var helt 8benbart, at borgerens
arbejdsevne var vaesentligt og varigt nedsat i et sddant omfang, at borgeren ikke kunne blive
selvforsgrgende ved indtaegtsgivende arbejde, herunder i et fleksjob.

39-17

Borgeren kan efter szerlige regler bede kommunen om alene at tage stilling til spgrgsmalet om
fortidspension. Kommunen skal i disse tilfaelde treeffe afggrelse om fgrtidspension pa det
foreliggende dokumentationsgrundlag. Principafggrelsen tager stilling til, hvad det foreliggende
dokumentationsgrundlag er i forskellige situationer.

40-17

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg har kompetence til at behandle en klage over, at
kommunen har behandlet sagen om fgrtidspension uden forudgdende forelaeggelse for
rehabiliteringsteamet. Spgrgsmalet om den manglende forelaeggelse for rehabiliteringsteamet
er en del af afggrelsen om, at sagen overgar til behandling efter reglerne om fgrtidspension.
Nar kommunen har afgjort, at sagen skal overga til behandling, kan borgeren klage over
afggrelsen til Ankestyrelsen, herunder ogsa at sagen ikke har veeret forelagt for
rehabiliteringsteamet.

58-18

Om betingelserne for ressourceforlgb og fgrtidspension efter lovaendring den 1. juni 2018. Et
ressourceforlgb er relevant, nar der er et udviklingsperspektiv i forhold til personens
arbejdsevne. Er det dokumenteret, eller er det pd grund af saerlige forhold helt abenbart, at
arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i et ressourceforlgb, skal et ressourceforlgb ikke
ivaerksaettes. Ressourceforlgb skal kun ivaerksaettes, ndr der kan peges pa indsatser, hvor der
er en realistisk forventning om, at borgeren kan drage nytte af indsatsen og pa sigt

forbedre sin situation og blive i stand til at deltage p& arbejdsmarkedet, fx i et fleksjob.
Fortidspension kan tilkendes personer, hvis arbejdsevne er varigt nedsat i et sddant omfang, at
den pageeldende ikke vil vaere i stand til at blive selvforsgrgende ved indtaegtsgivende arbejde,
herunder i et fleksjob. Personer i alderen fra 18 til 39 ar kan tilkendes fgrtidspension, hvis det
er dokumenteret, eller det pd grund af seerlige forhold er helt 8benbart, at arbejdsevnen ikke
kan forbedres ved deltagelse i relevante jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb eller aktiverings-,
revaliderings-, behandlingsmaessige eller andre foranstaltninger.

Kommunen traeffer afggrelse om, at sagen overgar til behandling efter reglerne om
fortidspension, ndr det er dokumenteret, eller det pa grund af szerlige forhold er helt 8benbart,
at den pageaeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved deltagelse i relevante
jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb eller aktiverings-, revaliderings-, behandlingsmaessige eller
andre foranstaltninger.

26-19

Om betydningen af borgerens misbrug i forbindelse med vurderingen af ret til fartidspension.
Misbrug anses ikke ngdvendigvis som sygdom. Misbrug kan dog vaere arsag til en fysisk eller
psykisk tilstand, som kan betragtes som sygdom. Misbruget kan ogsd veere en hindring for
behandlingen af en underliggende sygdom. Misbrug vil oftest pdvirke funktionsniveauet og



dermed arbejdsevnen og muligvis vaere arbejdshindrende. Derudover kan misbrug fgre til
folgesygdomme, som pavirker personens helbredstilstand og nedsaetter funktions- og
arbejdsevnen. I forbindelse med vurdering af arbejdsevnen er det derfor ngdvendigt at
forholde sig til borgerens misbrug.

37-19

Om vurderingen af ret til fgrtidspension til borgere med funktionelle lidelser. Der skal altid
foretages en konkret og individuel vurdering af, om der er udviklingsperspektiv i forhold til
personens arbejdsevne, ogsa i sager, hvor personen har en funktionel lidelse. Funktionel lidelse
bruges som samlebetegnelse for en raekke lidelser, der alle er kendetegnet ved, at personen
har et eller flere fysiske symptomer, som pavirker funktionsevne og livskvalitet markant og i en
lengere periode. Mennesker, der har en funktionel lidelse, kan have vidt

forskellige symptomer og sygdomsforlgb. Funktionelle lidelser kan i de svaereste tilfeelde veere
invaliderende. Et feelles kendetegn er, at lidelserne ikke kan pavises ved blodprgver,
rgntgenundersggelser eller andre medicinske tests.

Eksempler p& syndromer og tilstande, der kan beskrives under samlebetegnelsen funktionelle
lidelser, der har stgrst hyppighed og sygdomsbyrde, er bl.a. irritabel tyktarm, treethedssyndrom
og andre syndromer med primeert neurologiske symptomer samt generaliseret muskuloskeletal
smerte (fibromyalgi).

Hvis det laegefagligt er dokumenteret, at der ikke er yderligere behandlingsmuligheder, skal
kommunen tage stilling til, om der gennem relevante beskzeftigelsesrettede tilbud kan ske
afklaring og udvikling af arbejdsevnen, sdledes at personen kan forbedre sin situation og blive i
stand til at deltage pa arbejdsmarkedet, eventuelt i et fleksjob. I forbindelse med afklaring af
arbejdsevnen hos personer med lidelse af funktionel karakter, vil det oftest vaere gavnligt at
lave en funktionsevnebeskrivelse i eget hjem for derved at afdaekke, hvorvidt der er behov for
stgtte og hjeelp i hverdagen, som kan have betydning for udvikling af personens ressourcer og
arbejdsevne. Derudover vil funktionsevnebeskrivelse i eget hjem kunne bidrage til afklaring af,
hvordan personens funktionsevne er pavirket af den funktionelle lidelse.

De konkrete mgdesager

35 udvalgte konkrete sager, der belyser praksis om ressourceforigb og fagrtidspension:
Ressourceforigb:
Resumé —sag 1:

Stadfaestelse - kommunen kan henvise borgeren til et ressourceforlgb. Borgeren er under 40 ar
og lider af dyssocial personlighedsstruktur, paranoid skizofreni og afhaengighedsskabende
forbrug af kokain og cannabis. Borgeren er ufaglaert, har ikke haft tilknytning til
arbejdsmarkedet og har flere gange siddet i faengsel. P& baggrund af, at borgeren fremstar med
komplekse problemer og behov for en laengerevarende tvaerfaglig indsats, vurderes det, at
borgeren opfylder betingelserne for et ressourceforlgb. Der er et udviklingsperspektiv for
arbejdsevnen, og det er derfor relevant at igangseette et ressourceforigb.

Resumé —sag 2:

Stadfaestelse - kommunen kan henvise borgeren til et ressourceforlgb. Borgeren er under 40 ar
og lider af angstelig, evasiv personlighedsstruktur, generaliseret angst, depression/angst,
somatoform smertetilstand, besvimelsestilfeelde, lavt blodtryk og atypisk migreene. Borgeren er
henvist til Center for Funktionelle Lidelser. Borgeren er ufaglaert og har ikke haft tilknytning til



arbejdsmarkedet. P38 baggrund af, at borgeren fremstar med komplekse problemer og behov for
en leengerevarende tveerfaglig indsats, vurderes det, at borgeren opfylder betingelserne for et
ressourceforlgb. Der er et udviklingsperspektiv for arbejdsevnen, og det er derfor relevant at
igangseette et ressourceforlgb.

Resumé —sag 3:

Stadfeestelse - kommunen kan henvise borgeren til et ressourceforlgb. Borgeren er 54 ar og
lider af fglger efter operation for hypofyseadenom, treethed, koncentrations- og
hukommelsesbesvaer, sgvnapng, belastningsreaktion, tristhed, mulig depression, podagra,
nakkemyoser, hovedpine, forhgjet blodtryk, fjernet milt og modermaerkekraeft. Borgeren er
uddannet mejerist og procesteknolog, har tidligere haft en laengerevarende tilknytning til
arbejdsmarkedet og har siddet mange &r i faengsel. P& baggrund af, at borgeren fremstar med
komplekse problemer og behov for en laengerevarende tvaerfaglig indsats, vurderes det, at
borgeren opfylder betingelserne for et ressourceforlgb. Der er et udviklingsperspektiv for
arbejdsevnen, og det er derfor relevant at igangseette et ressourceforlgb.

Resumé —sag 4:

Stadfaestelse - kommunen kan henvise borgeren til et ressourceforlgb. Borgeren er 46 ar og
lider af udbraendthed og inferioritas intellectualis. Borgeren bliver hurtigt udtraettet og har
diffuse smerter, som forveerres ved psykisk stress. Borgeren har en sgn, som kraever en meget
struktureret hverdag og har nedsat skoletid. Borgeren er uddannet lager- og logistikoperatgr,
har haft en begranset tilknytning til arbejdsmarkedet og har senest arbejdet i 2012 som vikar
inden for pakkeriarbejde. Borgeren har ikke deltaget i beskaeftigelsesrettede indsatser. Der er
behov for afklaring af arbejdsevnen inden for et bredt fagomrade, virksomhedsrettede samtaler,
mentorfunktioner og en vurdering af behovet for socialpaedagogisk stagtte.

Resumé —sag 5:

Stadfaestelse - kommunen kan henvise borgeren til et ressourceforlgb. Borgeren er under 40 ar
og lider af fibromaylgi med smerter i hele kroppen samt overvaegt. Borgeren er anbefalet at
holde sig i gang med traening og have fokus pa veegttab. Borgeren er uddannet social- og
sundhedshjzelper, haft en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet og senest arbejdet i september
2017. Borgeren har deltaget i to korterevarende virksomhedspraktikker, hvor den ene var i
overensstemmelse med skanehensyn. Der er behov for, at borgeren deltager i et
mestringsforlgb med fokus p& traening og motivation. Der er ogsa behov for en afklaring af
borgerens arbejdsevne inden for et bredt fagomrdde, eventuelt med tilknytning af mentor.

Resumé — sag 6:

Stadfzestelse - ret til tredrigt ressourceforlgb (og dermed ikke ret til fgrtidspension). Borgeren
har modtaget kontanthjzelp i mange ar. Hun har ikke veeret i forlgb, hvor hendes arbejdsevne
er forsggt afklaret. Borgeren har PTSD og angst. Hun er tidligere udeblevet fra en del
undersggelser og forlgb. Hun er i gang med behandling pd8 Kompetencecenter for Transkulturel
Psykiatri og er for nyligt trappet ud af al medicin. Siden 2020 har hun haft en stgtteperson.
Borgeren har komplekse problemer og behov for en laengerevarende tvaerfaglig indsats; fgrst
helbredsmaessig indsats og derefter en beskaeftigelsesmaessig indsats.

Resumé —sag 7:
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Stadfaestelse - fortsat ret til ressourceforlgb. Borgeren er bevilget et 5-3rigt ressourceforlgb,
som kommunen ved vurdering efter to ar vil fortsaette. Borgeren er 23 ar gammel og er ikke
arbejdsmaessigt afprgvet. Han har siden 7-8 &rs alderen haft et hashmisbrug, som han ikke er
indstillet pd at ophgre med. Han har en godartet tumor i hjernen, som han Igbende er under
behandling for. Han har en ustabil livsfarelse med hjemlgshed, misbrug, smakriminalitet og
impulsivitet. Han har behov for en handholdt tvaerfaglig indsats for at fa en mere stabil
livsfgrelse og blive afklaret arbejdsmeessigt.

Resumé —sag 8:

Stadfeestelse - kommunen kan henvise borgeren til et ressourceforlgb. Borgeren er under 40 ar
og lider af emotionel ustabil personlighedsforstyrrelse og panikangst. Borgeren er ufagleaert,
men har gennemfgrt grundforlgb som tgmrer, murer, autolakerer og sikkerhedsvagt. Borgeren
har senest vaeret ansat pa deltid i marts 2019. Borgeren har deltaget i virksomhedspraktik 9
timer om ugen med arbejdsopgaver, der ikke varetog hans skanebehov. Der er behov for, at
borgeren fortsaetter med at have bostgtte og far afklaret mulighederne for hjzelp til vaegttab og
degnrytmeforstyrrelse ved egen laege. Der er ogsa behov for en afklaring af arbejdsevnen inden
for et bredt fagomrdde med stgtte fra mentor.

Resumé —sag 9:

Stadfzestelse - bevilget ressourceforlgb. Mangearigt stof- og alkoholmisbrug. Borgeren har som
46-3rig ikke haft tilknytning til arbejdsmarkedet. Kontanthjeelp i mange ar uden at blive
arbejdsmaessigt afprovet. Indsatser er ikke blevet til noget pa grund af borgerens misbrug og
manglende motivation. Borgeren kan nedseette sit forbrug, ndr han er motiveret. Det er ikke
undersggt, om borgeren har en psykisk lidelse.

Resumé —sag 10:

Stadfaestelse - fortsat ret til ressourceforlgb. Borgeren er bevilget et 4-3rigt ressourceforlgb.
Kommunen har efter 3 &r vurderet, at borgeren skal fortssette i ressourceforlgbet. Borgeren er
54 3r og har en leengerevarende uddannelse. Borgeren har haft en stabil tilknytning til
arbejdsmarkedet frem til 2016. Borgeren lider af neurasteni (traeethedssyndrom) og panikangst.
Borgeren har fortsat komplekse problemer, og der er under ressourceforlgbet endnu ikke sket
en afklaring af borgerens arbejdsevne. Der er et udviklingsperspektiv for arbejdsevnen, og det
er derfor relevant, at borgeren fortsaetter i ressourceforigb.

Resumé —sag 11:

Stadfzestelse - ret til ressourceforlgb. Borgeren er bevilget et 3- rigt ressourceforlgb. Borgeren
er 53 &r, ufagleert og har sidst arbejdet som 16- drig i et fritidsjob i en bagerforretning.
Borgeren har ingen tilknytning til arbejdsmarkedet og har senest deltaget i et praktikforlgb i
2015. Borgeren lider af depression og kroniske ryg-og knaesmerter. Ved neurologisk
undersggelse vurderes, at borgeren bevidst eller ubevidst har arbejdet langsomt, og at der er
opgaver, som borgeren har angivet ikke at kunne besvare, selvom pagaldende reelt har kendt
svarene, hvilket forhindrer belysning af eventuelle kognitive begraensninger og skanehensyn.
Der er behov for en vurdering ved Klinisk Funktion og en praktisk afklaring af arbejdsevnen
inden for et bredt fagomrade under hensynstagen til borgerens skanebehov og funktionsniveau.

Fgrtidspension:
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Resumé —sag 12:

Stadfzestelse - ikke ret til pdbegyndelse af sag om fgrtidspension. Borgeren er 43 ar og lider af
PTSD. Borgeren har endvidere haft en socialt belastet opvaekst med adfaerdsproblemer,
kriminalitet og misbrug. Borgeren lever meget socialt isoleret. Borgeren har vaeret i et 5-arigt
ressourceforlgb med meget begraenset effekt. Borgeren har stort set ikke deltaget i
beskaeftigelsesrettede indsatser, men afvist at deltage, udeblevet og meldt afbud. Borgeren har
desuden ikke veeret i et anbefalet ATT-samtaleforlgb, da borgeren har afvist denne behandling
som nyttelgs. Borgeren har ogsa stoppet anbefalet mentorstgtte. Der er saledes fortsat
behandlingsmuligheder samtidigt med, at der ikke er sket en praktisk afklaring af arbejdsevnen.
Der er derfor et udviklingsperspektiv og det er ikke dokumenteret eller pd grund af seerlige
forhold helt &benbart, at borgerens arbejdsevne ikke kan forbedres.

Resumé —sag 13:

Stadfaestelse - ikke ret til fortidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag. Borgeren
lider af komplekse kroniske smerter i bevaegeapparatet. Der er mistanke om
muskelsygdommen myositis, hvilket borgeren mangler at blive udredt for ved neurolog. Det
helbredsmaessige udredningsforigb har veeret praeget af manglende medvirkning fra borgerens
side. Borgeren har desuden ikke deltaget i en praktisk afklaring af arbejdsevnen. Der er sdledes
et udviklingsperspektiv og ikke dokumenteret en varigt nedsat arbejdsevne i et omfang, at
borgeren ikke kan blive selvforsgrgende ved en narmere angivet indsats.

Resumé —sag 14:

Stadfaestelse - ikke ret til fgrtidspension pa det foreliggende grundlag. Borgeren er under 40 ar
og lider af fglger efter hjerneblgdning opstaet efter kraniebrud i forbindelse med overfald.
Borgeren har nedsat kraft i hgjre arm og ben, svimmelhed, kognitive problemer,
udtraetningstendens og er sansesensitiv. Borgeren er aktuelt i et 5-3rigt ressourceforlgb. Har
veeret pa et rehabiliteringsforlgb og er fortsat i behandling og genoptraening. Borgeren har
herudover endnu ikke reelt deltaget i en praktisk afklaring af arbejdsevnen. Der er saledes
fortsat udviklingsperspektiv i det igangvaerende ressourceforigb, og borgeren har derfor ikke ret
til fgrtidspension.

Resumé —sag 15:

Stadfzestelse - ikke ret til fgrtidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag. Borgeren
lider af smerter i laenderyggen og skulder. Borgeren har vaeret ganske kortvarigt - ca. 2 uger -
i virksomhedspraktik i 2018 som lager- og logistikmedarbejder. Der er ikke oplysninger om,
hvorfor praktikken blev afbrudt eller hvad den narmere indeholdte, herunder om den opfyldte
skanebehovene. Borgerens arbejdsevne er saledes ikke afklaret og det er derfor ikke
dokumenteret en varigt nedsat arbejdsevne i et omfang, at borgeren ikke kan blive
selvforsgrgende ved en naermere angivet indsats.

Resumé —sag 16:

Stadfaestelse - ikke ret til fartidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag.
Stadfaestelse - sagen kunne overga til behandling efter reglerne om fgrtidspension uden
forudgdende forelaeggelse for rehabiliteringsteamet. Borgeren er bevilget et 4-3rigt
ressourceforlgb. Kommunen har efter 3 ar vurderet, at borgeren skal fortseette i
ressourceforlgbet. Borgeren er 54 ar og har en laengerevarende uddannelse. Pagaeldende har
haft en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet frem til 2016. Borgeren lider af neurasteni
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(treethedssyndrom) og panikangst. Borgeren har fortsat komplekse problemer, og der er under
ressourceforlgbet endnu ikke sket en afklaring af borgerens arbejdsevne. Der er sdledes fortsat
udviklingsperspektiv i det igangveerende ressourceforlgb, og borgeren har derfor ikke ret til
fgrtidspension.

Resumé —sag 17:

Stadfaestelse - ikke ret til fortidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag. Borgeren
er 51 ar og ufaglaert og har fortsat tilknytning til arbejdsmarkedet. Forsgrgelsesgrundlaget er
Ignindtaegter og sygedagpenge. Borgeren er under behandling for livmoderhalskraeft.
Overordnet er prognosen god. Borgeren er ligeledes i behandling for en depression. Der er
behov for en yderligere afklaring af borgerens helbredstilstand og arbejdsevne.

Resumé —sag 18:

Stadfzestelse - ikke ret til fortidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag. Borgeren
er 64 ar og lider af en kronisk tarmsygdom, eksem, smerter i bevaegeapparatet samt psykiske
gener. Der er behov for yderligere leegelig afklaring, og eventuel behandling af borgerens
helbredstilstand. Borgeren har senest vaeret i praktikforlgb i 2014. Der er derfor behov for en
afklaring af borgerens arbejdsevne.

Resumé —sag 19:

Stadfzestelse - ikke ret til fortidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag. Boger er
29 &r og er diagnosticeret med en uspecifik personlighedsforstyrrelse. Herudover lider borgeren
af angst og depressive symptomer. Borgeren er desuden mental retarderet i lettere grad. Der er
behov for yderligere laegelig udredning af borgerens psykiske helbredstilstand. Der er herefter
pa sigt behov for en afklaring og udvikling af borgerens arbejdsevne. Det er pa grund af
borgerens unge alder vaesentligt, at alle relevante muligheder for at forbedre funktionsniveauet
er forsggt.

Resumé —sag 20:

Stadfaestelse - ikke ret til fortidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag. Borgeren
er 47 &r og lider af posttraumatisk belastningsreaktion og socialfobi. Borgeren er ufaglaert og
har haft en leengerevarende tilknytning til arbejdsmarkedet frem til 2014. Borgeren har veeret i
praktik pa hans tidligere arbejdsplads. Der er behov for en yderligere afklaring af borgerens
arbejdsevne. Arbejdsevnen skal vurderes i forhold til det brede arbejdsmarked.

Resumé —sag 21:

Stadfzestelse - ikke ret til fgrtidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag. Borgeren
er 47 ar og har aldrig haft nogen tilknytning til arbejdsmarkedet. Borgeren har faet konstateret
slidgigt i det ene knae og er blevet opereret for en diskusprolaps i ryggen. Borgeren lider
desuden af skuldersmerter og astma. Borgeren er under laegelig udredning for skuldersmerter.
Borgeren har senest deltaget i et afklaringsforigb i 2019, men havde under forlgbet en del
fravaer. Der er behov for yderligere laegelig afklaring og behov for en afklaring og udvikling af
arbejdsevnen.

Resumé —sag 22:
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/ndring - ikke tilkendelse af fgrtidspension til en person, der ikke selv har rettet henvendelse
herom. Borgeren gnsker ikke fgrtidspension. Borgeren lider af personlighedsforstyrrelse,
misbrug og slidgigt, men er saerdeles velfungerende adru. Borgeren har deltaget i 2
ressourceforlgb, men der har ikke vaeret ivaerksat praktik. Det er ikke dokumenteret, at
borgeren ikke kan blive selvforsgrgende ved en naermere angivet indsats, eller at det er helt
dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres. Kommunen kan ikke tilkende borgeren
fgrtidspension mod borgerens gnske.

Resumé —sag 23:

Stadfzestelse - afslag pa fgrtidspension. Borgeren er 31 &r og lider af fobisk angst, fibromyalgi,
non-epileptiske anfald og rygsmerter. Borgeren skal udredes for PTSD og er ikke lzegeligt
afklaret. Borgeren har deltaget i ressourceforigb med flere afbrudt forlgb. Borgeren har deltaget
i praktik i montagevaerksted. Der er et udviklingsperspektiv for din arbejdsevne. Der er behov
for en afklaring af din arbejdsevne. Det er pa grund af borgerens unge alder vaesentligt, at alle
relevante muligheder for at forbedre funktionsniveauet er forsggt.

Resumé —sag 24:

Stadfzestelse - Afslag pa fartidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag. Borgeren
lider af blodsygdom (monoklonal gammopati) med gget blgdningstendens, psoriasis, slidgigt i
knae og hofte. Borgeren er fortsat under reumatologisk udredning. Borgeren har deltaget i
praktik og traeningsforigb, men er ikke afklaret i forhold til det brede arbejdsmarked. Der er
behov for yderligere lagelig afklaring og behov for en afklaring og udvikling af arbejdsevnen.

Resumé —sag 25:

Stadfaestelse - Afslag pa til fortidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag.
Borgeren lider af diabetes, smerter, stofskiftesygdom samt gr@ og grgn steer. Borgeren har
arbejdet som selvstaendig zoneterapeut indtil 2020 og har ikke deltaget i beskaeftigelsesrettede
indsatser. Der er sdledes et udviklingsperspektiv og ikke dokumenteret en varigt nedsat
arbejdsevne i et omfang, at borgeren ikke kan blive selvforsgrgende ved en naermere angivet
indsats.

Resumé —sag 26:

Stadfaestelse - afslag pa fortidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag. Borgeren
er 26 og lider af ADD, lettere mental retardering, leddegigt og DiGeorge syndrom. Borgeren har
deltaget i praktikker og treeningsforlgb med meget ustabilt fremmgde. Der er fortsat
udviklingsperspektiv for borgerens arbejdsevne med behov for yderligere afklaring af
arbejdsevnen og mentorstgtte.

Resumé —sag 27:

Stadfaestelse - Afslag pa fartidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag. Borgeren
lider af slidgigt, DISH-forandringer og muskelsmerter. Borgeren har ikke deltaget i
beskaeftigelsesrettede indsatser og er fortsat under udredningen. Der er saledes et
udviklingsperspektiv og ikke dokumenteret en varigt nedsat arbejdsevne i et omfang, at
borgeren ikke kan blive selvforsgrgende ved en naermere angivet indsats.

Resumé — sag 28:
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Stadfzestelse - afslag pa fartidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag. Borgeren
er 30 ar og lider af angst og personlighedsforstyrrelse. Borgeren bor pa midlertidigt botilbud og
har deltaget i flere vejlednings og opkvalificeringsforigb, men ikke praktikforlgb. Der er behov
for yderligere laegelig afklaring i form af social traening, omfattende beskaeftigelsesterapi og
medicinsk behandling, samt behov for en afklaring og udvikling af arbejdsevnen.

Resumé —sag 29:

Stadfeestelse - Borgeren lider af skoliose og skizofreni, men har ikke laengere symptomer.
Borgeren har deltaget i praktik og mentorforigb, men er ikke afklaret over for det brede
arbejdsmarked. Der er behov for en yderligere afklaring og udvikling af borgerens arbejdsevne.

Resumé — sag 30:

Stadfzestelse - Afslag pa fortidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag. Borgeren
lider af ADHD, personlighedsforstyrrelse og behandlingskraevende stofmisbrug. Borgeren var
sidst i praktikforlgb i 2014, som ikke er retvisende for arbejdsevnen. Der er behov for yderligere
legelig vurdering og behandling af borgerens stofmisbrug og psykiske tilstand. Der er behov for
en afklaring og udvikling af borgerens arbejdsevne. Det kan vaere relevant med mentor- eller
bostgtte.

Resumé —sag 31:

Stadfzestelse - Afslag pa fortidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag. Borgeren
lider af KOL, diabetes, hjerte- og stofskiftesygdom samt forhgjet blodtryk og kolesterol, hvilket
medfgrer skanebehov. Har sidst arbejdet som sosu-hjeelper frem til 2018. Praktikforlgb i starten
af 2021 er ikke ivaerksat og er udskudt grundet covid-19. Der er behov for en hensynstagende
afklaring af udvikling af borgerens arbejdsevne.

Resumé — sag 32:

Stadfzestelse - Afslag pa fortidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag. Borgeren
lider af kroniske muskel- og ledsmerter i bevaegeapparatet, og er kendt med overvaegt og
platfod. Har desuden en raekke psykiske symptomer, som kraever psykiatrisk udredning, som
vedkommende er henvist til. Borgeren er ufagleert og har aldrig veeret i arbejde. Borgeren har
ikke siden 2016 veeret i praktik. Der er behov for en afklaring og eventuel behandling af
borgerens psykiske tilstand, og et traeningsforlgb kan vaere gavnligt. Der er behov for en
afklaring og udvikling af borgerens arbejdsevne. Det kan vare relevant med mentorstgtte.

Resumé —sag 33:

Stadfzestelse - Afslag pa fortidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag. Borgeren
er diagnosticeret med forskellige psykiatriske diagnoser — skizoid og forstyrret
personlighedsstruktur, uspecificeret/Aspergers syndrom og senest ADHD. Tidligere
behandlingsdom. Komplekse problemer og fastlast i, at han ikke kan arbejde mere. Forskellige
forsgg med at afklare og udvikle borgerens arbejdsevne har generelt vaeret praeget af
manglende motivation og modstand fra borgerens side. Der er behov for en vurdering af
borgerens aktuelle psykiske tilstand og behov for afklaring og udvikling af vedkommendes
arbejdsevne, med en motiverende og stgttende indsats.
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Resumé —sag 34:

Stadfzestelse - Afslag pd fortidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag. Borgeren
lider af en belastningsreaktion efter skilsmisse mv. og har ogsa udviklet et alkoholmisbrug.
Desuden skuldersmerter. Borgeren er i et behandlingsforigb, som borgeren profiterer af. Er
veluddannet med god erhvervserfaring inden for salg- og markedsfgring frem til 2020, hvor
borgeren blev sygemeldt og opsagt. Der er behov for endelig afklaring og eventuel behandling
af helbredstilstanden. Afheengig af resultatet heraf kan der vaere behov for en afklaring og
udvikling af arbejdsevnen.

Resumé —sag 35:

Stadfaestelse - Afslag pa fortidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag. Kronisk
rygproblematik efter tidligere diskusprolapsoperation. Der er gennem tre ressourceforlgb gjort
forsgg med rehabiliterende og afklarende indsats, uden at der blev ivaerksat nogen praktik. Der
er behov for en afklaring og udvikling af borgerens arbejdsevne, i hvilken sammenhang det kan
vaere relevant med en motiverende indsats.
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